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1. บทคัดย่อ (Abstract in Thai) 
  การสะท้อนพฤติกรรมนักเรียนที่มีส่วนร่วมในการท างานกลุ่มแบบ group of 4  ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการสะท้อนพฤติกรรมนักเรียนที่มี
ส่วนร่วมในการท างานกลุ่มแบบ group of 4  เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียน ในรายวิชาวิทยาศาสตร์  ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มที่ 6 จ านวน 5 คน เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพที่เน้นการสังเกตพฤติกรรม เก็บรวบรวมข้อมูล
จากการสังเกตการสอน โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน (การท างานกลุ่มแบบ group of 4 ) 
พิจารณาถึงการรับผิดชอบในหน้าที่ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการมีส่วนร่วมอภิปรายภายในกลุ่ม  

 ผลงานวิจัย พบว่า พฤติกรรมการท างานกลุ่มแบบ group of 4  ของนักเรียน กลุ่มที่ 6 มีช่วงครั้งท่ี 1 
ที่นักเรียนบางคนยังไม่ค่อยเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการท างานกลุ่ม group of 4  และคงยังช้ากับหน้าที่ตัวเอง และ
ยังไม่ร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ ส่วนในครั้งที่ 2-3 นักเรียนมีพฤติกรรมในการท างานกลุ่ม group of 4  ที่ดีข้ึน 
รู้จักหน้าที่ตัวเองมีการกระตือรือร้นในบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ในครั้งที่ 4-5 นักเรียนท าหน้าที่ตัวเองได้เป็น
อย่างดี มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการสนทนาพูดคุยกันและแลกเปลี่ยนความรู้มากขึ้น และกล้าแสดงความคิดเห็น 
น าเสนอผลงานได้แต่ละครั้งได้ดี  มีส่วนร่วมในการอภิปรายภายในกลุ่ม กระตุ้นเพ่ือนในกลุ่มให้ช่วยกันท างานเพ่ือให้
เสร็จตามเวลาที่ก าหนด  
 
2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract in English) 
 - 
 
3. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา (The history and significance of the problem) 
         การศึกษาจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างมากในการที่จะพัฒนาให้มนุษย์มีประสิทธิภาพและ
ศักยภาพสูงสุด ซึ่งต้องมีการพัฒนาโดยต้องค านึงถึงทรัพยากรที่มีคุณภาพและสิ่งที่ส าคัญ ที่สุดคือทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพ ถ้ามนุษย์ทุกคนมีคุณสมบัติดังกล่าวก็จะเป็นผู้มีวินัยในตนเอง ซึ่งจะเป็นวัฒนธรรมที่ทุกคนในสังคมต้องปฏิบัติ 
เพราะจะท าให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข วินัยจึงเป็นคุณธรรมที่  ควรสร้างและปลูกฝังให้ทุกคนใช้เป็นแนวทาง 
ส าหรับบังคับพฤติกรรมของตนเอง ท าให้บรรลุตามจุดหมายของ ชีวิตและประสบความส าเร็จในชีวิต ครูควรปลูกฝังให้
นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองจะท าให้ สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนให้เป็นไปในทางที่ดีงาม 
ยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ถ้าหากในสังคมไม่ มีการปลูกฝังและพัฒนาเด็กให้มีวินัยและมีคุณภาพแล้ว การพัฒนา
สังคมและประเทศก็จะเป็นไปอย่างไม่มี ประสิทธิภาพจึงควรต้องปลูกฝังวินัยในตนเองให้เป็นพ้ืนฐาน ดังนั้น การศึกษา
จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญและมีความ จ าเป็นอย่างมากในการที่จะพัฒนาให้มนุษย์มีประสิทธิภาพและศักยภาพสูงสุด จากการ



สังเกตการสอน ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง (High Impact Practice : HIP) ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน  ทั้งในด้านการเรียน ด้านพฤติกรรมของนักเรียนทั้งภายในและ ภายนอกห้องเรียน พบว่า 
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนบางคนในห้องเรียนไม่สนใจเรียน ขาดความรับผิดชอบในการเรียนและบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย ไมท่ างานที่มอบหมายให้ ใช้เครื่องมือสื่อสารในแบบผิดๆ ท าให้บรรยากาศการเรียนรู้ ไม่เอ้ือต่อการ
เรียนการสอนและมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จึงท าให้เกิดปัญหาในการเรียนรู้ จึงต้องใช้ กระบวนการวิจัยมาแก้ปัญหา
โดยการน าทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีแรงจูงใจ และทฤษฎีการวางเงื่อนไข  มาใช้ กับนักเรียนเพ่ือเป็นการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน ให้เกิดการเรียนรู้เต็ม ศักยภาพและความสามารถของตนเอง ซึ่ง
จะส่งผลให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีขึ้น และเป็นการปลูกฝัง
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งจะส่งผลท าให้สามารถ พัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีผลการเรียนดีขึ้น 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า เนื้อหาของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีเนื้อหาที่ยาก ท าให้ยากแก่การเข้าใจและจดจ า จึงต้องใช้เวลานานใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบการสอนส่วนใหญ่เป็นแบบบรรยายและสรุปความรู้ร่วมกัน หรือมีเพียงการ
อ่านใบความรู้แล้วท าใบงานหรือแบบฝึกหัด  

นอกจากนั้น นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้น้อย นักเรียนขาดทักษะกระบวนการในการ
ท างานร่วมกัน ไม่มีการแบ่งหน้าที่ บทบาทหน้าที่ในการท างาน เนื่องจากการประเมินวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่ผ่านมาเป็นวิชาที่เน้นเรื่องทักษะกระบวนการท างานกลุ่มการร่วมมือในเรียน  นักเรียนยังขาดทักษะในการค้นคว้าหา
ความรู้  การสืบค้นข้อมูล ไม่สามารถสรุปองค์ความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ของตนเองได้ ท าให้นักเรียนมีแต่เรียน 
ขาดการท าความเข้าใจ ไม่สามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองได้   

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มแบบ group of 4   ในรายวิชาวิทยาศาสตร์     
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยในบทความวิจัยนี้ ได้วิเคราะห์ผลจากการสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    
แบบ group of 4  ของนักเรียนที่ได้รับการศึกษาจากเรื่องดังกล่าว 
 
4. วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Objectives) 
 การสะท้อนพฤติกรรมนักเรียนที่มีส่วนร่วมในการท างานกลุ่มแบบ group of 4  เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ในรายวิชาวิทยาศาสตร์  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
  
5. วิธีด าเนินงานวิจัย (Method) 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพที่เน้นการสังเกตพฤติกรรม โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ในการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งหมด 4 วงรอบ  ผู้วิจัยมีหน้าที่เป็นผู้สังเกต  เป็นผู้สังเกตการสอนของ
นักเรียนกลุ่มที่ 6 โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการสอน โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (การท างานกลุ่ม แบบgroup of 4   ) พิจารณาถึงการรับผิดชอบในหน้าที่ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการมี
ส่วนร่วมอภิปรายภายในกลุ่ม  
 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือนักเรียนกลุ่มที่ 6 จ านวน 5 คน ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 5 แผนการจัดการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย แบบจ าลองอนุภาคของสสารในแต่ละสถานะ,ความร้อนกับการเปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร
,ความร้อนกับการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิขอสสาร,ความร้อนกับการขยายตัวหรือหดตัวของสสาร ใช้เวลา 10 คาบเรียน 
 



6. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย (Tools) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
 - แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน (การท างานกลุ่ม) โดยมี 4 ระดับ ดังนี้  

   หมายถึง ไม่มีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม 
  1 หมายถึง รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายแต่ไม่ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  2 หมายถึง รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  3 หมายถึง เขียนได้คล่องและเขียนถูกต้องทุกค า ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและมีส่วนร่วมอภิปรายภายในกลุ่ม 
 - บทบาทหน้าทีภ่ายในกลุ่ม (แบบ group of 4) 
  คุณอ านวย ท าหน้าที่ อ านวยความสะดวกในการหยิบอุปกรณ์ และควบคุมเวลา   
  คุณวางแผน ท าหน้าที่วางแผน ออกแบบ ตารางบันทึกผลการทดลอง 
  คุณรวบรวม ท าหน้าที่ รวบรวมข้อมูลเขียนใส่กระดาษบรู๊ฟ 
  คุณน าเสนอ ท าหน้าที่ น าเสนอผลงาน  
  
7. การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data collection) 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยการสังเกตการณ์สอนของครูผู้สอน
รายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ก าลังเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียน
หนองโนประชาสรรค์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือนักเรียนกลุ่ มที่  6 จ านวน 5 คน ใช้แผนการจัดการเรียนรู้                
จ านวน 5 แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย เรื่อง แบบจ าลองอนุภาคของสสารในแต่ละสถานะ,ความร้อนกับการ
เปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร,ความร้อนกับการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิขอสสาร,ความร้อนกับการขยายตัวหรือหดตัว
ของสสาร ใช้เวลา 10 คาบเรียน  
 7.1 ขั้นการเตรียมการ ก่อนด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้เตรียมความพร้อม 
  1) ผู้วิจัย เป็นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับหน้าที่ในการสังเกต
พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน กลุ่มที่ 6 มีนักเรียนทั้งหมด 5 คน โดยได้จัดเตรียมแบบสังเกตพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม  (แบบ group of 4)   โดยยึดตามรูปแบบตามแบบบันทึกการศึกษาชั้นเรียน (Open Class)                     
ที่ศึกษานิเทศก์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้ให้แนวทางไว้ 
  2) ผู้วิจัยได้ประชุมร่วมกับครูผู้สอน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และผู้สังเกตการณ์สอนในกลุ่มอ่ืนๆ          
ถึงแนวทางการ เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน  
 7.2 ขั้นด าเนินการ 
  1) ผู้วิจัยด าเนินการสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน เป็นเวลา 2  เดือน จ านวน          
5 แผนการจัดเรียนเรียนรู้ จ านวนคาบเรียน 10 คาบ 
  2) ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  ประเมินและสรุปผล
เขียนบรรยาย 
  3) ผู้วิจัยน าผลการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมมาร่วมกันวิพากษ์ กับครูผู้สอน และผู้สังเกตการณ์
สอนคนอ่ืนๆ ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
 
 



8. การวิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) 
8.1 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบสังเกตการเรียนรู้ของผู้เรียน (Q1)  สังเกตพฤติกรรม

การท างานกลุ่ม  เก็บรวบรวมข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหาเพื่อประเมินสภาพการณ์ และบรรยายความเรียง 
8.2 ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ของแบบสังเกตการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Q1)           

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มเพ่ือแปลความหมายและเทียบเกณฑ์ที่ก าหนด  
 
9. ผลการวิจัย (Result) 

การสะท้อนพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 รายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน            
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสะท้อนพฤติกรรมการท างานกลุ่ม (แบบ group of 4) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
 จากการสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนในการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1      
จ านวน 10 คาบ  กลุ่มที่ 6  มีสมาชิกในกลุม่  จ านวน 5 คน  มีผลดังนี้ 
  
 9.1 ผลการสังเกตการท างานกลุ่ม (แบบ group of 4) ของนักเรียน ครั้งที่ 1 – ครั้งที่ 5  
 ตารางท่ี 1 แสดงผลการสังเกตการท างานกลุ่ม (แบบ group of 4) ของนักเรียน ครั้งที่ 1 (คาบที่  1-2) 
ที ่ นักเรียน 

คนที่ 
บทบาทหน้าที่ 

(แบบ group of 4)    
ระดับ

คะแนน 
พฤติกรรมที่บ่งบอกถึง 

(การท างานกลุ่มแบบ group of 4)    
1 คนที ่1 คุณอ านวย 2 อ านวยความสะดวกภายในกลุ่ม  ช่วยในการหยิบอุปกรณ์  

ต่างๆภายในกลุ่มเพ่ือมาทดลอง ช่วยท างานกลุ่มยังไม่ดี
เท่าท่ีควร 

2 คนที ่2 คุณวางแผน 2 ออกแบบ ตารางบันทึกผลการทดลอง แต่ยังท าหน้าที่ไม่
ครบถ้วน ขาดความละเอียดรอบคอบในการออกแบบ 

3 คนที่ 3 คุณรวบรวม 3 รวบรวมข้อมูลเขียนใส่กระดาษบรู๊ฟ มีส่วนร่วมในการท างาน
กลุ่ม โดยการตกแต่ง และแสดงความคิดเห็น 

4 คนที่ 4 คุณน าเสนอ 3 น าเสนอผลงานของกลุ่ม พูดได้ชัดเจนขาดการเรียบเรียง
ข้อมูล เป็นผู้น าในการท างานกลุ่ม และเขียนงานกลุ่ม  

5 คนที ่5 คุณน าเสนอ 3 น า เสนอผลงานของกลุ่ม  เป็นคนช่วยในการน าเสนอ         
เสริมเนื้อหาให้กับเพ่ือน 

จากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนที่เข้าเรียนมีจ านวน 5 คน นักเรียนช่วยกันท างานกลุ่มรู้จักบทบาท
หน้าที่ของตนเอง กล้าแสดงความคิดเห็น ตกแต่งการท างาน 

 
 
 
 

 
 
 
 



ตารางท่ี 2 แสดงผลการสังเกตการท างานกลุ่ม (แบบ group of 4) ของนักเรียน  ครั้งที่ 2 (คาบที่ 3-4) 
ที ่ นักเรียน 

คนที ่
บทบาทหน้าที่ 

(แบบ group of 4)    
ระดับ

คะแนน 
พฤติกรรมที่บ่งบอกถึง 

(การท างานกลุ่มแบบ group of 4)    
1 คนที ่1 คุณวางแผน 3 ออกแบบ ตารางบันทึกผลการทดลองได้ดี มีความพยายามในการ

ช่วยเหลือเพ่ือน และท างานกลุ่ม แต่ยังแสดงออกได้ไม่เต็มที่ 
2 คนที ่2 คุณรวบรวม 3 ท าหน้าที่ของตนเองได้ดี คือการจดบันทึกรวบรวมข้อมูลเขียนใส่

กระดาษบรู๊ฟ แสดงความคิดเห็นบ้างบางครั้ง 
3 คนที ่3 คุณน าเสนอ 3 น าเสนอผลงาน มีความรอบคอบในการน าเสนอ รับผิดชอบหน้าที่

เป็นอย่างดี  แสดงความคิดเห็นได้ดี/ช่วยเพื่อนบ้าง 
4 คนที ่4 คุณอ านวย 3 อ านวยความสะดวกในการหยิบอุปกรณ์ และควบคุมเวลาได้ดี เอา

ใจใส่ในการท างาน  เป็นผู้น าในการท างานกลุ่ม  มีความคิด
สร้างสรรค ์

5 คนที่ 5 คุณอ านวย 3 อ านวยความสะดวกในการหยิบอุปกรณ์ และควบคุมเวลาได้ดี  
ช่วยหาข้อมูล ช่วยคิด กล้าแสดงออก 

จากตารางที่ 2 พบว่า มีนักเรียนกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอผลงานกล้าแสดงความคิดเห็นบ้าง
บางครั้ง มีนักเรียนที่ท างานกลุ่มได้ดี และร่วมแสดงความคิดเห็น มีผู้น าได้การแสดงความคิดเห็น และเป็น
ผู้น าในการเขียนงานกลุ่มได้ถูกต้อง  

  
ตารางท่ี 3 แสดงผลการสังเกตการท างานกลุ่ม (แบบ group of 4) ของนักเรียน  ครั้งที่ 3  (คาบที่ 5-6) 

ที ่ นักเรียน 
คนที ่

บทบาทหน้าที่ 
(แบบ group of 4)    

ระดับ
คะแนน 

พฤติกรรมที่บ่งบอกถึง 
(การท างานกลุ่มแบบ group of 4)    

1 คนที่ 1 คุณรวบรวม 3 รวบรวมข้อมูลเขียนใส่กระดาษบรู๊ฟได้ดี มีการคิดออกแบบ 
มีส่วนร่วมท างานกลุ่มมากกว่าครั้งที่แล้ว/แสดงความคิดเห็นมาก
ขึ้น /ช่วยเพื่อนมากข้ึน 

2 คนที่ 2 คุณน าเสนอ 3 น าเสนอผลงานได้ดี  เสียงดังฟังชัด  เนื้อหาครอบคลุม 
3 คนที่ 3 คุณอ านวย 3 อ านวยความสะดวกในการหยิบอุปกรณ์ และควบคุมเวลาได้ดี รู้จัก

หน้าที่ตัวเอง  กล้าท า กล้าคิดกล้าแสดงออก   
4 คนที่ 4 คุณวางแผน 3 ออกแบบ ตารางบันทึกผลการทดลองได้ครบถ้วน ช่วยกันออกแบบ

ได้ด ีและช่วยกิจกรรมกลุ่มได้ดี 
5 คนที่ 5 คุณวางแผน 3 ออกแบบ ตารางบันทึกผลการทดลองได้ครบถ้วน มีส่วนร่วมในการ

ท างานกลุ่ม 
จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่มมากกว่าการเรียนในครั้งที่แล้ว 

โดยมีการลงมือช่วยกันเขียนสรุปความรู้ และมีการแสดงความคิดเห็นมากขึ้น  ออกแบบ ตารางบันทึกผลการ
ทดลองได้ครบถ้วนน าเสนอผลงานได้ดี  เสียงดังฟังชัด  เนื้อหาครอบคลุม  

 
 
 



ตารางท่ี 4 แสดงผลการสังเกตการท างานกลุ่ม (แบบ group of 4) ของนักเรียน  ครั้งที่ 4  (คาบที่ 7-8) 
ที ่ นักเรียน 

คนที ่
บทบาทหน้าที่ 

(แบบ group of 4)    
ระดับ

คะแนน 
พฤติกรรมที่บ่งบอกถึง 

(การท างานกลุ่มแบบ group of 4)    
1 คนที่ 1 คุณน าเสนอ 2 การน าเสนอผลงานนักเรียนท าได้ไม่ชัดเจน ยังขาดความมั่นใจใน

การน าเสนอ 
2 คนที ่2 คุณอ านวย 2 อ านวยความสะดวกในการหยิบอุปกรณ์ และควบคุมเวลา ไม่ดี

เท่าท่ีควร ยังต้องให้เพ่ือนคอยเตือนช่วยเหลือ  
3 คนที่ 3 คุณวางแผน 2 ออกแบบ ตารางบันทึกผลการทดลอง  นักเรียนช้าออกแบบไม่ทัน

ตามเวลา ท าให้งานกลุ่มออกมาไม่ถูกต้อง 
4 คนที่ 4 คุณรวบรวม 2 รวบรวมข้อมูลเขียนใส่กระดาษบรู๊ฟ เขียนได้ยังไม่ชัดเจน

ครอบคลุม กระตุ้นเพื่อนคนอ่ืนให้ช่วยกันท างานแต่ยังขาดเนื้อหาที่
ส าคัญในการรวมรวมข้อมูลเพื่อที่จะน าเสนอ 

5 คนที่ 5 คุณรวบรวม ลา  
จากตารางที่ 4 พบว่า นักเรียนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่มน้อยกว่าการเรียนในครั้งที่แล้ว โดย

สมาชิกในกลุ่มไม่ค่อยกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมท าให้ในการเรียนครั้งนี้มีคะแนนเฉลี่ยน้อย เพราะนักเรียนแต่
ละคนขาดการรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเองมีสมาชิกในกลุ่มคอยกระตุ้นเพื่อนในกลุ่มช่วยกันท างาน 

 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการสังเกตการท างานกลุ่ม (แบบ group of 4) ของนักเรียน  ครั้งที่ 5  (คาบที่ 9-10) 

ที ่ นักเรียน 
คนที ่

บทบาทหน้าที่ 
(แบบ group of 4)    

ระดับ
คะแนน 

พฤติกรรมที่บ่งบอกถึง 
(การท างานกลุ่มแบบ group of 4)    

1 คนที่ 1 คุณอ านวย 3 อ านวยความสะดวกในการหยิบอุปกรณ์ และควบคุมเวลาได้เป็น
อย่างดี   

2 คนที ่2 คุณวางแผน 3 ออกแบบ ตารางบันทึกผลการทดลองได้ด ีท าให้ชิ้นงานภายใน
กลุ่มออกมาได้ครบถ้วนและสมบรูณ์ 

3 คนที่ 3 คุณรวบรวม 3 รวบรวมข้อมูลเขียนใส่กระดาษบรู๊ฟ ได้ถูกต้องครบถ้วนสมบรูณ์ 
4 คนที่ 4 คุณน าเสนอ 3 น าเสนอผลงานได้ดี  เสียงดังฟังชัด   
5 คนที่ 5 คุณน าเสนอ 3 น าเสนอผลงานได้ดี  เสียงดังฟังชัด ช่วยเพื่อนได้ดี  

จากตารางที่ 5 พบว่า นักเรียนทุกคนเขียนได้คล่องและเขียนถูกต้องทุกค า ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีท า
ให้งานกลุ่มส าเร็จและเป็นที่ยอมรับกับเพ่ือนในห้องและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่ม มีสมาชิกในกลุ่มคอยกระตุ้น
เพ่ือนในกลุ่มช่วยกันท างาน  การลงมือช่วยกันเขียนสรุปความรู้ที่เกิดจากผู้เรียน และมีการแสดงความคิดเห็นมากขึ้น  
ออกแบบ ตารางบันทึกผลการทดลองได้ครบถ้วนน าเสนอผลงานได้ดี  เสียงดังฟังชัด  เนื้อหาครอบคลุม 

 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 6 สรุปผลการสังเกตการท างานกลุ่ม (แบบ group of 4) ของนักเรียน  ครั้งที่ 1-5  

นักเรียน 
คนที่ 

ระดับคะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที ่3 ครั้งที ่4 ครั้งที ่5 

คนที่ 1 2 3 3 2 3 2.60 ดี 
คนที่ 2 2 3 3 2 3 2.60 ดี 
คนที่ 3 3 3 3 2 3 2.80 ดี 
คนที่ 4 3 3 3 2 3 2.80 ดี 
คนที่ 5 3 3 3 ลา 3 3.00 ดีมาก 

จากตารางที่ 6 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนอยู่ในช่วงคะแนน 2.00 – 2.99 ระดับคุณภาพอยู่ใน
ระดับ ดี ในทุกคน และพฤติกรรมการท างานกลุ่ม (แบบ group of 4) ของนักเรียน กลุ่มที่ 6  

 
9.2  สรุปบันทึกพฤติกรรมการท างานกลุ่ม(แบบ group of 4) ของนักเรียน  ครั้งที่ 1-5 ของนักเรียน 
จากการสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม(แบบ group of 4) ของนักเรียน กลุ่มที่ 6 ตลอด 5 ครั้ง        

สามารถสรุปพฤติกรรม รายบุคคลได้ ดังนี้  
นักเรียน คนที่ 1 ในครั้งที่ 1 และครั้งที่ 4 ยังแสดงออกได้ไม่เต็มที่สับสนในหน้าที่ตัวเองที่ได้

รับผิดชอบ เนื่องจากยังไม่กล้าแสดงออก  ส่วนในสัปดาห์อ่ืนๆ ช่วยท างานกลุ่มได้ดี โดยการออกแบบการทดลอง       
ที่ได้รับมอบหมาย และแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการอภิปรายภายในกลุ่ม กระตุ้นเพื่อนในกลุ่มให้ช่วยกันท างาน 
เพ่ือให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

นักเรียน คนที่ 2  ในครั้งที่ 1 และครั้งที่ 4  ยังท าบทบาทหน้าที่ของตนเองได้ยังไม่ครบถ้วน เพราะ
ต้องคอยให้เพื่อนช่วยเตือนช่วยสอนในการท ากิจกรรม  จะนั่งนิ่งบ้าง และไม่ค่อยร่วมแสดงความคิดเห็น แต่ในสัปดาห์ 
อ่ืนๆมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม โดยการออกแบบการทดลองที่ได้รับมอบหมาย กระตุ้นให้เพ่ือนในกลุ่มร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น ช่วยเหลือเพ่ือนในการตกแต่งผลงาน และน าเสนอ 

นักเรียน คนที่ 3  ในครั้งที่ 4 นักเรียนยังมีความบกพร่องในบทบาทหน้าที่ของตัวเองโดยขาดความ
กล้าแสดงออกในการคิด การออกแบบชิ้นงาน  และในการท างานกลุ่ม โดยเป็นผู้น าในการท างานกลุ่ม เสนอแนวคิดใน
การอภิปรายตามประเด็นที่ครูมอบหมาย ยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นมากนัก แต่ในสัปดาห์ต่อมากนักแสดงความ
คิดเห็นได้ดี และกระตุ้นให้เพ่ือนในกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือเพ่ือนในการตกแต่งผลงาน  

นักเรียน คนที่ 4  ในครั้งที่ 4 มีพฤติกรรมในการท างานกลุ่มได้ดีตลอด 4 คาบเรียน โดยเป็นผู้น าใน
การท างานกลุ่ม เสนอแนวคิดในการอภิปรายตามประเด็นที่ครูมอบหมาย และเขียนลงกระดาษตามรูปแบบที่ครูผู้สอน
มอบหมาย   

นักเรียน คนที่ 5  ในครั้งที่ 4  นักเรียนลากิจ ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม จึงส่งผลให้ในครั้งที่ 5  
ที่นักเรียนมาเรียน นักเรียนยังไม่รู้บทบาทของตนเองเท่าใด ยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นมากนัก แต่ในสัปดาห์ต่อมา
นักแสดงความคิดเห็นได้ดี และกระตุ้นให้เพ่ือนในกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือเพ่ือนในการตกแต่งผลงาน  
 
 
 
 
 



10. อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) 
 จากการสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  (แบบ group of 4) ของนักเรียน  กลุ่มที่ 6 จ านวน 5 คน             
ในครั้งที่ 2,3 และครั้งที่ 5  นักเรียนมีพฤติกรรมการท างานกลุ่ม(แบบ group of 4) ในระดับดีมาก เนื่องจาก นักเรียน
ช่วยกันท างานกลุ่ม แสดงความคิดเห็น ตกแต่งการท างานร่วมกัน มีสมาชิกในกลุ่มคอยกระตุ้นเพ่ือนในกลุ่มช่วยกัน
ท างาน ท าให้การท างานกลุ่มร่วมกันประสบความส าเร็จ  การลงมือช่วยกันเขียนสรุปความรู้ที่เกิดจากผู้เรียน และมี
การแสดงความคิดเห็นมากขึ้น  ออกแบบ ตารางบันทึกผลการทดลองได้ครบถ้วนน าเสนอผลงานได้ดี   ส่วนในครั้งที ่1 
และครั้งที่ 4  มีนักเรียนบางคนที่ไม่ค่อยกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมท าให้ในการเรียนครั้งนี้มีคะแนนเฉลี่ยน้อย 
เพราะนักเรียนแต่ละคนขาดการรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเองมีสมาชิกในกลุ่มต้องคอยกระตุ้นเพ่ือนในกลุ่ม
ช่วยกันแสดงความคิดเห็นบ้างบางครั้ง แต่ยังมีนักเรียนที่ยังเป็นผู้น าในการท างานกลุ่มให้ประสบความส าเร็จอยู่      
เมื่อสรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม(แบบ group of 4)  ทั้ง 5 ครั้ง  พฤติกรรมการท างานกลุ่ม          
(แบบ group of 4) ของนักเรียน กลุ่มที่ 6 กล่าวคือ รับผิดชอบในหน้าที่  บทบาทที่ได้รับมอบหมายและท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน แต่ยังมีนักเรียนบางคนที่ยังไม่ใส่ใจและยังขาดการท างานร่วมกัน   ซึ่งสอดคล้องกับหากมีนักเรียนคนใดมี
พฤติกรรมในการท างานกลุ่มที่ไม่เหมาะสม จะมีเพ่ือนอีกคนคอยแนะน า และมีการแลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่างกลุ่ม
ด้วย ซึ่งตรงกับทฤษฎีของ ทิศนา เขมมณี (2551) ที่กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
มีหลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมีวิธีการด าเนินการหลักๆ ซึ่งได้แก่ การจัดกลุ่ม การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ 
การคิดคะแนน และระบบการให้รางวัลแตกต่างกันออกไป เพ่ือสนองวัตถุประสงค์เฉพาะ และมีวัตถุประสงค์มุ่งตรงไป
ในทิศทางเดยีวกันคือเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่ศึกษาอย่างมากที่สุด โดยอาศัยการร่วมมือกัน ช่วยเหลือ
กัน และแลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน ความแตกต่างของรูปแบบแต่ละรูปแบบจะอยู่ที่เทคนิคใน
การศึกษาเนื้อหาสาระและวิธีการเสริมแรงและการให้รางวัลเป็นประการส าคัญ  
 
11. ข้อเสนอแนะ (Suggestion) 
 11.1 ควรมีการก าหนดแบบประเมิน และเกณฑ์การให้คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม       
(แบบ group of 4) ให้มีความละเอียด ครอบคลุมมากข้ึน 
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